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POLITICA INTEGRADA DE GESTION

En AIRFAL INTERNATIONALS.L., tenemos como propdsito dar soluciones con pasidn para mejorar el
mundo, siendo la misidon de la compaiiia crear soluciones sostenibles en entornos ATEX haciendo de

ello una experiencia inolvidable.

Conscientes de la relevancia que hoy en dia tiene para la empresa satisfacer las necesidades y
expectativas de sus clientes, la proteccién y mejora del medioambiente, la seguridad de los
integrantes del ecosistema AIRFAL INTERNATIONAL SL y la seguridad de la informacién, ponemos
en juego los recursos necesarios para conseguir que nuestras actividades se desarrollen y soporten
a través del establecimiento de un Sistema Integrado de Gestién de la Calidad y Gestion Ambiental,
basado en los requisitos que establece las normas UNE-EN ISO 9001:2015, UNE-EN I1SO 14001:2015
y IEC/EN 80079-34:2018.

Los principios bajo los que se sustenta el sistema integrado de gestion son los siguientes:

Establecer objetivos y metas enfocados hacia la evaluacidon del desempefio y la mejora
continua en nuestras actividades en cada una de las normas que integra el sistema de gestion

de AIRFAL INTERNATIONAL SL.

- Reconocer la importancia de la participacién, comunicacién, informacién y formacién de
nuestros trabajadores, haciéndoles participes, comprometidos y responsables con los objetivos
de la compaiiia.

- Cumplimiento de los requisitos de la legislacién aplicable y reglamentaria a nuestra actividad,
los compromisos adquiridos con los clientes y las partes interesadas y todas aquellas normas
internas o pautas de actuacién a los que se someta la empresa relativas a los sistemas de gestion

de AIRFAL INTERNATIONAL SL.

- Colaborar y co-crear con todos nuestros grupos de interés para conseguir resultados mas

eficaces y beneficiosos para todos.

T.+34 976 18 58 09 | www.airfal.com




ALY
airfal
INTERNATIONAL
- Trabajo en equipo con total implicacién de la plantilla, con el maximo de transparencia y
comunicacidn. Creamos el ambiente de trabajo apropiado para que el personal se involucre en
la consecucion de los objetivos de la organizacion.
- Compromiso con la inclusién social del colectivo con discapacidad intelectual en constante
evolucion.
- Compromiso para la proteccion del medioambiente y la prevencién de la contaminacion

buscando el minimizar el impacto ambiental de nuestras actividades y la de nuestras partes

interesadas.

- Asegurar la salud y seguridad laboral de todos los integrantes de AIRFAL. Fomentando la
integracién de la seguridad en todas las areas productivas de la empresa, siendo inseparable de
cada uno de los procesos de AIRFAL. Fomentamos la comunicacién, la formacidn y la participacion
de toda la estructura jerarquica de la empresa con el fin de reducir al maximo la accidentabilidad
en la compaiiia

- Proteger los activos de la informacidon de todas las amenazas, ya sean internas o externas,
deliberadas o accidentales, con el objetivo de garantizar la disponibilidad, integridad vy

confidencialidad de los sistemas de informacion conforme a la norma ISO 27001.

La Direccién de AIRFAL se compromete a mantener estos pilares en los que se basa nuestro sistema
integrado de gestién, asi como a establecer las metodologias adecuadas para que el Sistema
evolucione de acuerdo con las necesidades de la empresa, de los miembros que la integran y de sus

clientes y partes interesadas.
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